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C'est un engagement

moral d'accompagner @ En luiaccordant votre

le nouveau chef soutien, votre écoute ou
d'entreprise les 3 vos conseils, vous favorisez
premiéres années de la perennité et la croissance

son projet de de son entreprise.
création / reprise

® \/ous étes présent, et l'aidez
a se poser les bonnes
questions.
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@® Initiative Pays de
Ploermel préconise :

@ ('estaussi une organisation
que vous conviendrez a 2
selon vos disponibilités

- Un RDV physique de
1h ou plus par
trimestre

- Quelques RDV
téléphoniques si
besoin sur des sujets
Précis

® Afin de prendre connaissance
du projet du nouveau chef
d'entreprise nous vous
fournirons le dossier du
Comiteé d'agrement
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ﬁ Avant de commencer I'équipe de
Initiative Pays de Ploermel vous fournira
- Une fiche outils de demarrage
- un formulaire de conduite d'entretien
de parrainage
- une carte mentale des différents sujets
a évoquer
- le dossier de présentation du projet qui

a servi
pendant le comité d'agrement

- une formation en ligne (MOQOC)
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® ('est parfois un

premier pas dans le
bénévolat

@ ('est étre utile au
developpement

: > : économique du territoire
® (C'est découvrir une q

nouvelle
entreprise, une ® (C'estrentrer dans le réseau

nouvelle activité des parrains marraines de
IPP, participer a des
animations, des petits
déjeuner, et étre invité a notre
Assemblée Générale
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® Nous vous proposerons,
- une rencontre avec
I'équipe d'IPP

- un mode d'emploi pour les
Ters RDV

® (ontacter IPP au:
06 425809 49 /02
97 72 8998
animateur(@initiative-
ploermel.bzh

- un formulaire de conduite
d'entretien de parrainage

- une formation en ligne
(MOOC)



